RESOLUCAO N° 108/93-CEP

Regulamento dos estagios supervisionados
do Curso de Enfermagem e Obstetricia.

o

Considerando o contido as fls. 164 a 178 do processo n
1580/91;

considerando o disposto no art. 88 do Regimento Geral da
Universidade Estadual de Maringa;

considerando o disposto no item 3, inciso III, da Resolucgdo
123/91-CEP, com a redacao dada pela Resolucao n® 171/91-CEP;

considerando o disposto no art. 23 do Estatuto da
Universidade Estadual de Maringa,

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO APROVOU E EU, VICE-REITOR, NO USO DE MINHAS
ATRIBUICOES ESTATUTARIAS E REGIMENTAIS, SANCIONO A
SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1° Os estagios supervisionados do curso de
Enfermagem e Obstetricia compreenderdo atividades de organizacdo, supervisao,
orientacdo e avaliacdo e visam oferecer ao aluno a oportunidade de aplicagdo pratica
dos conhecimentos teoricos adquiridos no curso, através das disciplinas que integram
seu curriculo escolar, de acordo com as normas estabelecidas nesta resolucao.

CONSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 2° Os estadgios supervisionados estender-se-ao0 as
seguintes disciplinas que integram o curriculo pleno do curso de Enfermagem e
Obstetricia:

I- Enfermagem Materno-Infantil I;

II-  Fundamentos de Enfermagem II;

III- Enfermagem em Satde Publica;

IV-  Enfermagem em Doencgas Transmissivesis;

V- Enfermagem Materno Infantil II;

VI-  Enfermagem na satide do Adulto I;

VII- Saude Mental e Enfermagem Psiquiatrica;

VIII- Enfermagem na Satde do Adulto II;

[X- Administracdo da Assisténcia de Enfermagem,;
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Art. 3° Os estagios supervisionados do curso de
Enfermagem e Obstetricia tém como finalidades:

I- aplicacdo pratica dos conhecimentos tedricos
adquiridos nas disciplinas do curso;
II-  adaptagdo, aprimoramento e complementagdo do

ensino ¢ da aprendizagem;

IlI- atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural através da participacdo em situacdes reais de
trabalho;

IV-  formacdo profissional em enfermagem e obstetricia,
inter-relacionando as areas como um todo;

V- integracdo com a comunidade, possibilitando a busca
conjunta de solugdes para as situagcdes-problemas, e
a atuagdo global no contexto organizacional da
comunidade.

ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS ESTAGIOS
SUPERVISIONADOS

Art. 4° Os estagios supervisionados deverdo desenvolver-
se em campo adequado a formagao exigida pelas disciplinas.

Paragrafo unico. Os campos de estagios deverdo ser
aprovados pelo Departamento de Enfermagem.

Art. 5° Para realizacdo do estagio sera necessaria a
existéncia de acordo prévio entre a instituicdo concedente do campo de estagio e a
Universidade Estadual de Maringd, onde deverdo constar todas as condi¢des de
realizagdo do mesmo.

Paragrafo unico. Para realizagdo do  estdgio
supervisionado deverd, ainda, ser firmado termo de compromisso entre a UEM e o
aluno.

Art. 6° Os estagios supervisionados deverdo obedecer a
carga horaria estabelecida pelo Departamento de Enfermagem, considerando a
especificidade de cada disciplina e a carga horaria prevista no curriculo minimo.

Paragrafo unico. O aluno recebera do coordenador do
colegiado de curso declaracdo de realizagdo de estagio extra-curricular referente a
carga horaria excedente em cada disciplina cursada.

Art. 7° Para o desenvolvimento dos estagios
supervisionados deverdao ser constituidas turmas de, no maximo, 6(seis) alunos,
supervisionados por um docente.
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Paragrafo unico. Integrardo as turmas de estagio os alunos

regularmente matriculados na disciplina, segundo a série do curso e as normas de
matricula em vigor na institui¢ao.

Art. 8 De acordo com as necessidades do ensino e
objetivos das disciplinas, os estdgios supervisionados poderao ser desenvolvidos em
horarios, periodos e cronogramas especiais, respeitadas as normas vigentes na UEM.

ATRIBUICOES DO PROFESSOR DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 9° A supervisdo dos estagios deverd ser exercida por
professores lotados no Departamento de Enfermagem.

Art. 10. Cabera ao professor supervisor de estagio:

I- permanecer no campo de estagio durante todo o
periodo de duracdo do mesmo, respeitadas as
especificidades de cada disciplina;

II-  elaborar o programa de aprendizado profissional e
plano de atividades dos estagidrios;

III- apresentar o programa da disciplina, a ser aprovado
no departamento e colegiado de curso;

IV-  esclarecer aos estagiarios os objetivos da disciplina,
sua dinamica, forma de avaliagdo e cronograma de
desenvolvimento da mesma;

V- distribuir tarefas de acordo com a capacitacdo dos
estagiarios, de forma a cumprir os objetivos
estabelecidos na disciplina;

VI-  acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos,
intervindo sempre que necessario;

VII- participar efetivamente dos trabalhos previstos para a
turma, dentro dos limites do tempo atribuido a esta
atividade;

VIII- proceder a avaliagdo continua das atividades junto
aos estagiarios;

IX- avaliar as condigdes do campo de estdgio junto a
chefia do setor, baseado nos relatérios dos
estagiarios e do coordenador;

X-  elaborar um relatério final do estagio, baseado nos
relatdrios individuais dos estagiarios;
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dedicar um periodo anterior ao inicio de cada estagio
para o reconhecimento e integragdo do campo e
selecao de atividades;
encaminhar, com antecedéncia, cronograma de
estagio a diretoria da institui¢do onde serd realizado
0 estagio;

XIII- cumprir e fazer cumprir o disposto nesta resolucao.

ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO

Art. 11. Compete ao estagiario:

I- cumprir as disposi¢des contidas neste resolucao;

II-  cumprir as disposi¢des do acordo firmado com a
instituicao concedente do estagio;

III- executar as tarefas designadas pelo supervisor do
estagio;

IV-  cumprir os preceitos da ética profissional;

V- apresentar sugestdes que possam contribuir para a
superacao das situagdes-problemas, bem como para a
melhoria da qualidade do estagio supervisionado;

VI-  apresentar os relatérios exigidos, observando o plano
de estagio;

VII- elaborar e encaminhar, através de instrumento
proprio, ao professor da discplina correspondente,
avaliagdo do estagio supervisionado e do local
utilizado como campo de estagio.

AVALIACAO E PROMOCAO

Art. 12. A avaliacdo ¢ entendida como um processo
continuo, cumulativo, descritivo e compreensivo que permite acompanhar o
desenvolvimento do aluno em diferentes experiéncias de aprendizagem, evidenciando

mudangas de comportamento.

Art. 13. A avaliagdo obedecera ao contido no formulario de
critérios de avaliacdo de aprendizagem, elaborado pelos docentes da disciplina,
aprovado pelo departamento e colegiado de curso.
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Paragrafo unico. Para avaliagdo de desempenho por
disciplina deverdo ser observados os modelos de instrumentos aprovados pelo
Departamento de Enfermagem.

Art. 14. Nao serdo concedidas aos alunos das disciplinas
relacionadas no art. 2°, realizacdo de exame final, segunda época e dependéncia, tendo
em vista as especificidades das disciplinas.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Caberd ao Departamento de Enfermagem o
gerenciamento da subdivisdo de turmas para atender as necessidades didatico-
pedagdgicas do Estagio Supervisionado.

Paragrafo tnico. O departamento providenciara transporte
e condi¢des que se fizerem necessarias quando o estagio se realizar fora do municipio
de Maringa.

Art. 16. A Universidade Estadual de Maringa devera
adquirir ap6lice de seguro coletivo para os estagiarios, no inicio de cada ano letivo.

Paragrafo tnico. Cabera a Diretoria de Assuntos
Académicos o encaminhamento da relagdo nominal dos alunos, com o objetivo de
atender ao disposto no “caput” deste artigo.

Art. 17. Os casos omissos serdo resolvidos pelo colegiado
de curso, ouvidos o professor supervisor do estdgio, as partes envolvidas e o
Departamento de Enfermagem.

Art. 18. Esta resolucdo entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Dé-se ciéncia.
Cumpra-se.
Maringa, 06 de outubro de 1993.

Luiz Antonio de Souza
VICE-REITOR



