RESOLUGCAO N2 046/2006-CEP

_ CERTIDAO Aprova regulamentos dos
Certifico que a presente

resolucéo foi afixada em local Compone_ntes Estagio Curricular
de costume, nesta Reitoria, no Supervisionado e Trabalho de
dia 22/5/2006. Conclusdo de Curso do curso de

graduacéo em Engenharia Agricola.

Esmeralda Alves Moro,
Secretaria.

Considerando o contido das fls. 371 a 407 do processo n° 619/2002 — volume 2 ;

considerando o disposto nas Resolugées n° 116/2002-CEP, 027/2005-CEP e
090/2005-CEP;

considerando o Parecer n® 021/2006 da Céamara de Graduacao, Extensédo e
Educacao Basica e Profissional;

considerando o disposto no Artigo 24 do Estatuto da Universidade Estadual de
Maringa,

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO APROVOU E EU, DIRETOR
DO CENTRO DE CIENCIAS EXATAS, NO USO DE MINHAS ATRIBUICOES
ESTATUTARIAS E REGIMENTAIS, SANCIONO A SEGUINTE RES OLUCAO:

Art. 1° Ficam aprovados os regulamentos dos componentes Estagio Curricular
Supervisionado e Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), do projeto pedagogico do
curso de graduacdo em Engenharia Agricola, a vigorarem a partir do ano letivo de 2006,
conforme Anexos | e Il, partes integrantes desta resolucéo.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Dé-se ciéncia.

Cumpra-se.

Maringa, 3 de maio de 2006.

Nilson Evelazio de Souza

ADVERTENCIA:
O prazo recursal termina em
29/5/2006. (Art. 175 - § 12 do
Regimento Geral da UEM)




ANEXO |

REGULAMENTO DO COMPONENTE ESTAGIO CURRICULAR SUPERYV ISIONADO DO
CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA AGRICOLA DA UNIVER SIDADE
ESTADUAL DE MARINGA

CAPITULO |
DA DEFINICAO

Art. 1° Para os fins do disposto neste regulamento, consideram-se estagios as
atividades programadas, orientadas e avaliadas que proporcionam ao aluno aprendizagem
social, profissional ou cultural, por meio de sua participacdo em atividades de trabalho em
seu meio, vinculadas a sua area de formacéo académico-profissional.

Art. 2° O Estagio Curricular Supervisionado do curso de graduacdo em Engenharia
Agricola realizar-se-4 em unidades que desenvolvam atividades vinculadas a sua area de
formacdo académico-profissional e que tenham condicdes de proporcionar experiéncia,
aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de relacionamento humano ao estagiario.

Art. 3° A carga horaria de estagio realizada € classificada em dois tipos:

| - obrigatoria;

Il - excedente.

§ 1° A carga horaria obrigatdria de estagio é a realizada pelo aluno para atender a
carga horaria exigida no componente Estagio Curricular Supervisionado do curriculo pleno
do curso, quando este estiver matriculado.

§ 2° A carga horéria excedente de estagio € aquela realizada por livre escolha do
aluno.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO

Art. 3° O Estagio Curricular Supervisionado, doravante denominado Estagio,
constitui-se em componente curricular do curriculo pleno do curso.

Art. 4° As atividades de trabalho para que sejam consideradas Estagio deverao
atender aos seguintes requisitos:

| - ser vinculada a area de formacao académico-profissional do aluno;

Il - ter credenciamento da unidade de estagio pela Universidade;

[l - ter programa de atividades;

IV - ter documentos pertinentes (termo de convénio, termo de compromisso, seguro
contra acidentes e outros) para o atendimento da legislacéo vigente;

V - ter vinculagdo a uma situacao real de trabalho;

VI - ter supervisao local por profissional vinculado ao campo de estagio;

VII - ter orientacdo por um professor aprovado pelo departamento;

VIII - ter avaliacéo.

Art. 5° Os alunos poderdo propor carga horaria excedente de Estagio de forma
voluntéaria a partir da 22 série do curso.

8 1° A carga horaria excedente de Estagio podera ser registrada para integralizacao
curricular, como Atividade Académica Complementar, observando os seguintes requisitos:

| - 0 colegiado de curso devera estabelecer, previamente, as atividades validas para o
cOmputo de horas/aula;

Il - poderdo ser computadas as atividades até o maximo de 50% das horas-aula
previstas no curriculo.

Art. 6° A carga horaria obrigatoria de Estagio tera a carga horaria minima constante
do projeto pedagdgico, ndo se computando para sua integralizacdo qualquer carga horaria
excedente.



§ 1° A carga horaria obrigatéria de Estagio devera ser cumprida em uma unica
empresa ou instituicao.

§ 2° A carga horéaria podera ser nas férias e/ou dentro do periodo de aulas do ano
letivo e serd permitida a continuidade do Estagio.

CAPITULO 1l
DAS UNIDADES CONCEDENTES DE ESTAGIO

Art. 7° Constituem unidades concedentes de estagio as instituicdes de direito publico
ou privado, a comunidade em geral e a propria Universidade.

Art. 8° Os setores ou O0rgaos da Universidade, para se constituirem em unidades,
deverdo possuir regulamentos especificos, fixando diretrizes nas quais estardo explicadas
as condic¢Oes para o seu desenvolvimento.

Art. 9° Estagio em empresa fora do Estado ou no exterior esta condicionado a
apreciacao prévia pela Universidade Estadual de Maringa (UEM) e é de responsabilidade do
aluno a obtencéo de vaga.

§ 1° O aluno deve apresentar, antes de iniciar o Estagio, os seguintes documentos
para se proceder a apreciacao:

| - dados informativos da empresa,;

Il - programa de estagio;

[l - cartas de apresentacdo da empresa e do supervisor de estagio na empresa,

IV - curriculum vitae do supervisor de estagio na empresa.

§ 2° Somente apds o credenciamento da empresa junto a UEM é que o aluno podera
estagiar.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO

Art. 10. O Estagio tem verificacdo do rendimento fundamentada na avaliacdo do
supervisor de estagios da empresa, avaliagcdo do professor orientador da UEM, nas visitas
ou entrevistas e na qualidade técnico-cientifica dos relatérios.

Art. 11. O estagiario devera apresentar o plano de estagio, os relatérios periddicos
mensais e o relatorio final, conforme modelos e normas estabelecidas pelo departamento.

Art. 12. O plano de estagio serd elaborado pelo estagiario em conjunto com o
supervisor de estagio na empresa ou instituicdo e o professor orientador, que encaminhara o
mesmo ao professor coordenador.

Art. 13. O estagiario devera encaminhar os relatérios periodicos e o relatério final ao
professor orientador, nas datas previstas pelo calendario a ser estabelecido pelo
departamento no caso da carga horaria obrigatoria de Estagio e a estabelecida pelo
orientador no caso da carga horéaria excedente.

Art. 14. A avaliacdo efetuada pelo supervisor na empresa sera realizada por meio da
ficha de avaliacédo, na qual constam os itens a serem observados.

Art. 15 A avaliacdo efetuada pelo professor orientador da UEM sera por meio de
entrevistas periodicas, pela qualidade técnico-cientifica dos relatorios e apresentacao final.

Art. 16 A verificacdo da aprendizagem obedecerda ao contido nos critérios de
avaliacdo da aprendizagem do componente Estagio Curricular Supervisionado aprovados
pelo departamento e pelo colegiado do curso.

Paragrafo unico . Tendo em vista as especificidades didatico-pedagodgicas do
componente curricular de estagio, ndo havera para este componente nova oportunidade de
avaliacdo, revisdo de avaliagcdo e realizacdo de avaliacdo final, bem como ndo sera
permitido cursa-lo em dependéncia.

CAPITULOV _
DA ORGANIZACAO



Art. 17. O Estéagio tera um coordenador designado pelo departamento.

Art. 18. Para cada estagiario, o departamento, ouvido o coordenador de estagio,
aprovara a indicacdo de um professor orientador preferencialmente da area objeto do
Estagio, e a empresa ou instituicdo concedente do Estagio indicara, preferencialmente, um
técnico de nivel superior que atuard como supervisor do Estagio na empresa ou instituicao.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

Art. 19. Ao professor coordenador de estagio compete:

| - coordenar e organizar as atividades inerentes ao desenvolvimento do estagio;

Il - manter o departamento permanentemente informado a respeito do andamento das
atividades do Estagio, bem como providenciar o atendimento das suas solicitacoes;

[l - estabelecer contatos com empresas ou instituicbes que possam conceder Estagio
na area;

IV - providenciar e manter atualizado o cadastro das empresas e instituicbes
concedentes de Estagio;

V - encaminhar o estagiario para a empresa ou unidade concedente de estagio;

VI - manter contato com o0s professores orientadores e supervisores, procurando
dinamizar o funcionamento do Estagio;

VII - divulgar o presente regulamento aos alunos estagiarios;

VIII - submeter ao departamento a aprovacdo dos nomes dos professores
orientadores de estagio;

IX - encaminhar ao departamento os resultados das avaliagdes previstas.

Art. 20. Ao professor orientador do Estagio compete:

| - orientar o estagiario na elaboracdo do plano de estagio;

Il - orientar o estagiario na elaboracao dos relatorios periédicos e do relatorio final,

[Il - acompanhar e avaliar o desempenho do estagiario;

IV - avaliar as condi¢des de realizacdo do Estagio;

V - manter a coordenagdo do estagio informada sobre o desenvolvimento das
atividades do Estagio;

VI - proceder a avaliagdo do Estagio.

CAPITULO VI )
DOS DEVERES DO ESTAGIARIO

Art. 21. Sao deveres dos estagiarios, além de outros previstos pelo Regimento Geral
da Universidade Estadual de Maringé e pela legislagdo em vigor:

| - conhecer este regulamento;

Il - elaborar o Plano de Estagio e encaminha-lo ao professor coordenador de Estagio;

[Il - manter contato constante com o professor orientador e supervisor do Estagio;

IV - zelar pela manutencao das instalacbes e equipamentos por ele utilizados durante
o desenvolvimento do Estagio;

V - respeitar a hierarquia funcional da UEM e das empresas ou unidades concedentes
de estagios, obedecendo as ordens de servico e as exigéncias do local da atuacéo;

VI - manter elevado padrdo de comportamento e de relagdes humanas, condizentes
com as atividades a serem desenvolvidas;

VII - manter postura profissional,

VIII - comunicar e justificar ao professor orientador e ao supervisor do estagio na
empresa ou instituicdo, com antecedéncia, sua eventual auséncia nas atividades de Estagio.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS DOS ESTAGIARIOS



Art. 22. Sao direitos dos estagiarios, além de outros assegurados pelo Regimento
Geral da UEM e pela legislacédo vigente:

| - dispor de elementos necessarios a execuc¢do de suas atividades, dentro das
possibilidades cientificas, técnicas e financeiras da Universidade;

Il - receber orientagdo necesséria para realizar as atividades do Estagio dentro da
opcao escolhida;

lIl - ser encaminhado para a realizacdo do Estagio;

IV - ser esclarecido sobre os convénios firmados para a realizacdo de seu estagio;

V - conhecer a programacdo das atividades a serem desenvolvidas no Estégio
Curricular Supervisionado;

VI - apresentar quaisquer propostas ou sugestdes que possam contribuir para o
aprimoramento das atividades de Estagio.

CAPITULOVIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 23 Os casos omissos serao resolvidos pelo departamento, ouvido o coordenador
de estagio.



ANEXO Il

REGULAMENTO DO COMPONENTE CURRICULAR TRABALHO DE CO NCLUSAO DE
CURSO - GRADUACAO EM ENGENHARIA AGRICOLA DA UNIVERS IDADE ESTADUAL
DE MARINGA

CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° O componente curricular Trabalho de Conclusdo de Curso € um componente
obrigatdrio do curriculo pleno do curso de graduacdo em Engenharia Agricola, lotado no
departamento ao qual a coordenacdo do curso estiver vinculada, doravante denominado
Departamento.

Art. 2° O componente curricular Trabalho de Conclusdo de Curso, doravante
denominado TCC, tem por objetivo levar o aluno, por meio do trabalho individual, ao
desenvolvimento de sua capacidade criativa na solucdo de problemas da area de
Engenharia Agricola.

Paragrafo unico. O objetivo do TCC devera ser alcancado por meio da execucao de
um trabalho individual tedrico e/ou préatico e/ou experimental, nivel de iniciacdo cientifica,
onde deverao ser aplicados os conhecimentos adquiridos pelo aluno no decorrer do curso.

Art. 3° O trabalho individual é considerado como um dever de todos os professores
(seja no tocante a orientacdo, seja no tocante aos julgamentos), e estes devem zelar pelo
desenvolvimento do trabalho de seu orientando, atestando a autoria por parte deste ultimo.

§ 1° A estrutura do trabalho individual deve refletir quatro atividades fundamentais, a
saber:

| - a determinacéo precisa do problema a ser resolvido;

Il - a determinacdo de um método adequado a obtencdo da solucdo para o problema,;

[l - a obtencédo da solucao através da aplicacdo do método escolhido;

IV - a pesquisa bibliogréfica (que fornece subsidios para a adequada determinacao do
problema e do método).

§ 2° Esta estrutura é varidvel de caso para caso, de trabalho para trabalho, sendo
dada como referéncia apenas. De qualquer forma, deve ser um trabalho de alto nivel, bem
desenvolvido conceitual e metodologicamente, e redigido e apresentado adequada e
corretamente.

CAPITULO Il i
DA ORGANIZACAO E DA COORDENACAO

Art. 4° O plano de trabalho individual podera ter como participante outros professores
lotados na UEM, ou de outra universidade/instituicdo, que comprovadamente estejam
realizando estudos sobre o assunto no qual o trabalho sera desenvolvido.

Art. 5° A coordenacéo do TCC sera exercida por um professor integrante da carreira
docente da UEM e lotado no departamento a qual estiver vinculada a coordenagao do curso.

Art. 6° Ao professor coordenador compete, além das atividades especificadas ao
longo deste regulamento:

| - exercer as funcdes que |lhe forem pertinentes, como professor responsavel pelo
TCC,

Il - divulgar todas as normas e critérios aos alunos e professores, interessados e/ou
envolvidos no TCC;

[l - definir o cronograma para o cumprimento do TCC sob sua coordenagdo no
periodo letivo em curso e no seguinte;

IV - propor e submeter ao Departamento as normas complementares a este
regulamento, bem como os critérios de avaliacéo;

V - definir formularios, instrumentos complementares e outras formas que auxiliem o
controle sobre o desenvolvimento dos trabalhos;



VI - manter um cadastro atualizado de proposta de Trabalho de Conclusao de Curso
com o parecer da area de interesse do curso;

VII - tomar as providéncias cabiveis e necessarias ao bom andamento do TCC,
pleiteando, inclusive, junto ao Departamento, 0s recursos que se fizerem necessarios;

VIII - cumprir e fazer cumprir o presente regulamento, as normas complementares,
critérios e cronogramas estabelecidos para o TCC;

IX - constituir a Banca Examinadora para avaliacdo do trabalho de acordo com o
Capitulo 1V, Artigo 15.

Art. 7° O professor coordenador convocara os alunos matriculados para uma reuniao,
a realizar-se no primeiro dia letivo, em horario e local especificados na convocacao, onde
serdo tomadas as seguintes providéncias:

| - registro da presenca discente;

Il - entrega de uma coépia de todas as normas e critérios que regem o TCC, bem como
0 cronograma estabelecido para aquele periodo letivo;

[l - divulgacédo de um resumo de cada proposta de trabalho disponivel para execucao.

Art. 8° Encerrado o prazo para entrega dos trabalhos individuais, o professor
coordenador do TCC devera solicitar ao Departamento a publicacdo de edital constando:
nome do aluno, o titulo, a composi¢cao da Banca Examinadora, a data, o horéario e o local da
apresentacao e da defesa do trabalho.

Paragrafo unico. Copia do trabalho devera ser entregue pelo professor coordenador
do TCC a cada membro da Banca Examinadora com a antecedéncia de dez dias da data
marcada para a apresentacédo e defesa do trabalho.

CAPITULO Il
DA ORIENTAGCAO

Art. 9° A orientacdo € garantida a cada aluno matriculado no TCC e sera exercida
pelo docente da UEM cuja proposta de trabalho tenha sido escolhida pelo aluno, com devida
anuéncia do professor.

Art. 10. Os professores do Departamento deverdo, a cada periodo letivo, apresentar
as propostas de trabalho junto a coordenacdo do TCC, para cadastro e divulgacao.

8 1° Professores de outros departamentos da UEM também poderdo apresentar
propostas.

8§ 2° O Departamento devera garantir a oferta de propostas a todos os alunos do
TCC.

Art. 11. Os professores que tiverem suas propostas escolhidas deverdo ser
comunicados e, apés manifestarem sua concordancia quanto a orientagdo, o departamento
de lotacédo atribuird formalmente os encargos.

Paragrafo unico. Havendo mais de um aluno interessado na mesma proposta de
trabalho, cabe ao professor responsavel pela proposta selecionar o seu orientando.

Art. 12. Ao professor orientador compete, além das atividades previstas neste
regulamento:

| - fornecer ao orientando os subsidios necesséarios ao desenvolvimento adequado do
trabalho proposto;

Il - avaliar o andamento do trabalho do seu orientando, através dos encontros
semanais e da analise da documentacéo gerada pelo aluno no decorrer do periodo letivo;

[l - atender as solicitagdes do professor coordenador do TCC;

IV - responder junto ao coordenador da disciplina pelos encargos de orientacdo que
Ihe forem conferidos como professor orientador;

V - controlar a freqiiéncia do(s) aluno(s) sob sua orientacéo;

CAPITULO IV
DA AVALIACAO



Art. 13. A avaliacédo do rendimento escolar de cada aluno sera feita conforme critério
de avaliagdo do TCC, no qual devera constar, obrigatoriamente, a apresentacéo e defesa de
um trabalho final perante uma Banca Examinadora.

Paragrafo unico. A apresentacédo do trabalho final sera de carater publico.

Art. 14. A Banca Examinadora de que trata o artigo anterior sera composta por trés
membros, a saber: pelo professor orientador e por dois outros professores que atuem na
area de interesse a qual o trabalho esteja vinculado.

§ 1° Excepcionalmente, a Banca Examinadora podera ser composta por professores
convidados, pertencentes ou ndo ao corpo docente da UEM, conforme a natureza e a
especificidade do trabalho, indicados pela coordenagé&o da disciplina.

§ 2° Cabera ao professor orientador a presidéncia da Banca Examinadora.

Art. 15. Para a avaliagéo do trabalho final, a Banca Examinadora considerara tanto a
apresentacdo escrita como também a exposicdo em defesa publica, conforme normas
vigentes.

Art. 16. Na data, horario e local estabelecidos, o aluno devera apresentar seu
trabalho final em sessdo publica e atender aos questionamentos eventualmente
apresentados pelos presentes.

Paragrafo Unico. Encerrada a sessédo, a banca examinadora reunir-se-a para decidir
sobre a avaliacdo do trabalho final, ocasido em que sera lavrada ata, a qual sera
encaminhada a coordenacédo para as providéncias cabiveis.

CAPITULOV
DOS DEVERES DO ACADEMICO

Art. 17. No decorrer do periodo letivo, os alunos do TCC deveréo:

| - desenvolver suas atividades, de acordo com o seu plano de trabalho;

Il - cumprir os compromissos semanais estabelecidos pelo professor orientador,
dando o devido andamento ao trabalho apresentando os resultados obtidos;

[Il - comunicar, ao respectivo coordenador, os problemas que venham a ocorrer;

IV - apresentar relatérios e documentacdo conforme estabelecido pelas normas
complementares.

Art. 18. No prazo estabelecido, o aluno devera entregar ao professor coordenador do
TCC a documentacéo correspondente ao seu trabalho final.

Paragrafo unico. A nao entrega do trabalho nos prazos especificados em edital,
implicara em nota zero para a atividade em questdo, conforme Artigo 11 da Resolucdo n°
058/94-CEP, ressalvados 0s casos previstos no citado regulamento.

_CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento, ouvido o professor
coordenador do TCC e o coordenador do colegiado de curso.



