RESOLUCAO N° 196/2006-CEP

Certf CERTIDAO t Aprova regulamento de componentes
ertinmco que a presente . ~
resoluciio foi afixada em local curriculares do _Curso de Graduagéo
de costume, nesta Reitoria, no em Admlnlstra(;ao.

dia 22/1/2007.

Jane Aparecida Rupp Rosa,
Secretéria.

Considerando o contetdo do processo n°® 1.657/1991 —volumes 1 e 2 ;

considerando o disposto nas Resolugbes n° 149/2004-CEP, 027/2005-CEP e
090/2005-CEP;

considerando o Parecer n°® 098/2006 da Camara de Graduacdo, Extensdo e
Educacédo Bésica e Profissional,

considerando o disposto no Artigo 23 do Estatuto da Universidade Estadual de
Maringa,

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO' APROVOU E EU, VICE-
REITOR, NO USO DE MINHAS ATRIBUICOES ESTATUTARIAS E REGIMENTAIS,
SANCIONO A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1° Ficam aprovados os regulamentos dos componentes curriculares Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) e Estagio Curricular Supervisionado do Curso de
Graduacao em Administracdo , com vigéncia aos alunos ingressantes a partir do ano letivo
de 2007, conforme Anexos | e I, partes integrantes desta resolucao.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.
Dé-se ciéncia.

Cumpra-se.
Maringa, 13 de dezembro de 2006.
Mario Luiz Neves de Azevedo,
Vice-Reitor.
ADVERTENCIA:

O prazo recursal termina em
29/1/2007. (Art. 175 - § 12 do
Regimento Geral da UEM)




ANEXO |

REGULAMENTO DO COMPONENTE CURRICULAR TRABALHO DE CO NCLUSAO DE
CURSO )
CURSO DE GRADUAGCAO EM ADMINISTRAGAO

TITULO |
DEFINICAO BASICA

Capitulo |
Constituicao e Objetivos

Art. 1° O Trabalho de Concluséo de Curso, doravante denominado TCC, € atividade
curricular indispensavel a conclusdo do Curso Graduacdo em Administracao e rege-se pelas
presentes normas, respeitadas aquelas emanadas do Ministério da Educacédo — Resolucao
n° 04, de 13/07/2005 e dos oOrgaos de deliberacdo superior da Universidade Estadual de
Maringa (UEM) - Resolug&o n° 090/2005-CEP, de 25/5/2005.

Art. 2° O TCC de que trata o Artigo 1° tem por objetivos basicos propiciar:

| - a dimenséo de interdisciplinaridade, ainda que dentro do campo de estudos da
Administracao;

Il - a aproximacgédo da atividade profissional aos estudos académicos visando a futura
atuacao profissional no contexto das organizacgoes;

[l - a oportunidade de aprofundar o relacionamento dinamico teoria/pratica
desenvolvido ao longo dos estudos do curso;

IV - a introducéo a vivéncia profissional, em campo da administracdo e em verdadeiro
ambiente de trabalho e atividade social neste ambiente;

V - a compreensao quanto a busca da dimenséao cultural em qualquer dos aspectos
da realizacao do trabalho.

Art. 3° O TCC, visando a abordagem da capacitacdo analitica e descritiva, seja em
nivel de projeto ou execucédo, tem como caracteristicas:

| - a acdo da pesquisa caracterizada na revisdo tedrica que deve fundamentar o
objeto de investigacdo do aluno;

Il - as a¢Oes de diagnostico, descricdo e interpretacdo de situacfes objeto do trabalho
proposto, que serdo consubstanciadas em relatério escrito.

Capitulo Il
Caracteristicas Gerais

Art. 4° Os objetivos, as caracteristicas, objeto do relatorio, constituem em seu
conjunto o campo do TCC que tem, ainda, como condigdes:

| - s6 podem receber os alunos as organizacfes que possam proporcionar situacdes
caracteristicas do objeto de estudo;

Il - que a realizacdo do TCC compreenda as fases de planejamento e execucéao,
conforme as normas de procedimento de que trata o Artigo 7,

[l - que o Plano de Trabalho seja aprovado pelo professor orientador;

IV - que o programa contido no Plano de Trabalho, em especial o seu cronograma de
execucao, esteja em conformidade com o Calendario Académico da UEM.

Art. 5° O TCC caracteriza-se funcionalmente como um sistema em que interagem:

| - o coordenador do Colegiado do Curso de Graduacdo em Administracdo, como
responsavel pelos aspectos didatico-pedagdgicos do TCC, conforme atribui¢cdes vigentes na
estrutura da UEM e, desta forma, responsavel pela avaliacdo critica das atividades dos
trabalhos;



I - o Departamento de Administracdo (DAD), como executor dos objetivos das
atividades do TCC, designando docentes para a coordenacao dos trabalhos e a orientacao
dos alunos com as responsabilidades definidas neste regulamento;

Il - as organizagbes publicas e privadas, como 0s entes a propiciarem as
oportunidades de TCCs em campos da administracdo, caracterizando aspectos especificos
dessas organizagdes ou essas organizagdes como objeto de estudo;

IV - o aluno matriculado no TCC assumindo, nesta condi¢do, a responsabilidade de
cumprir as atividades do trabalho de conformidade com este regulamento e as normas de
procedimento aprovadas pelo DAD.

8§ 1° Desde que manifestado por qualquer das partes como imprescindivel, podera
o DAD fornecer carta de apresentacao.

§ 2° Qualquer outra forma de compromisso formal para a realizagdo do TCC
dependera dos tramites determinados pelas normas especificas da UEM.

Art. 6° O TCC tera como objeto de estudo a organiza¢do ou aspectos da organizacao
publica ou privada, em situacdo na qual o aluno consiga delimitar dentro do campo dos
estudos do Curso de Graduacdo em Administragao.

Paragrafo Unico. A organizacao, publica ou privada, de que trata o caput deste artigo
é aquela delineada e delimitada na Teoria da Administracéo.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA

Capitulo |
Da Organizagéo

Art. 7° O TCC de que trata o Artigo 1° tera a duracéo e as formas determinadas pelas
normas especificas do MEC e pelo projeto pedagogico do Curso de Graduagcdo em
Administracéo e sera realizado de conformidade com o cronograma do Plano de Trabalho
elaborado segundo as normas especificas do TCC.

Art. 8° O DAD, na qualidade de executor dos objetivos do TCC, definira os
docentes do seu quadro para o encargo da Comissdo Coordenadora, composta por dois
docentes, que serdo nomeados por resolucéo do colegiado do curso, para um periodo de
dois anos, podendo ocorrer reconducao.

8 1° Compete a Comissédo Coordenadora do TCC:

| - responsabilizar-se, perante o DAD, pela efetivacdo do trabalho obrigatério e
curricular dos alunos segundo as normas estabelecidas;

II - fixar um calendério de atividades da coordenadoria que assegure a execucdo dos
trabalhos em cada periodo letivo;

lll - estabelecer contatos com os provaveis alunos que irdo desenvolver o TCC do
ultimo periodo letivo regular do curso, dentro do calendario de atividades;

IV - fixar o cronograma de apresentacdo da defesa dos TCCs, elaborando a escala
dos membros das Bancas Examinadoras;

V - cadastrar organizacées abordadas pelos alunos, bem como aquelas que
manifestem interesse em oferecer oportunidades de realizacdo do TCC;

VI - presidir as reunides com alunos e professores-orientadores de TCC, conforme
calendario, sempre que houver convocacao e sempre que novas diretrizes sejam dadas aos
alunos;

VII - viabilizar um sistema de avaliacdo dos resultados dos TCCs, que compreenda os
trabalhos, a orientagéo dos docentes e a avaliagdo da Banca Examinadora, devendo, neste
caso, interagir com o coordenador do curso e os coordenadores de areas;

VIII - apoiar os alunos em especial quando houver problemas de relacionamento em
seu local do TCC;

IX - promover um sistema de divulgacdo dos trabalhos de TCCs respeitadas as
restricbes das préprias organizacgoes;



X - outras atribuicdes correlatas que lhe forem deferidas pelo DAD.

8§ 2° Aos professores-orientadores compete:

| - orientar os alunos na realizacdo dos seus TCCs, conforme o que trata o Inciso Il do
Artigo 4° deste regulamento;

Il - acompanhar os trabalhos de TCCs em execucdo, mediante reunides semanais,
orientando o desenvolvimento dos estudos dos trabalhos e procedendo a correcdo de
rumos. O acompanhamento visa a efetivacdo do trabalho proposto, a correcdo de rumos e a
redefinicdo que a execucdo exigir, para que se cumpram 0S principios expressos neste
regulamento;

[l - registrar o acompanhamento de conformidade com o estabelecido nas normas de
procedimento;

IV - realizar as avalia¢des perioddicas solicitadas pela coordenacéo;

V - registrar o controle de frequéncia dos alunos;

VI - tomar ciéncia das orientacdes gerais dadas aos alunos pelo coordenador geral
em suas reunides periddicas;

VII - outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo DAD.

§ 3° O aluno obriga-se a:

| - cumprir as disposi¢cdes deste regulamento e das normas de procedimento do TCC;

Il - elaborar o projeto do TCC, com a orientacdo de um professor, conforme as
normas estabelecidas, executando-o, uma vez aprovado. As modificagfes necessarias no
decurso da execucéao do trabalho deverao ser justificadas no relatério final;

Il - comparecer as reunibes semanais programadas pelo professor-orientador
conforme o seu calendario de atividades, bem como aos encontros quando convocados pela
Comisséo Coordenadora;

IV - assumir o compromisso de absoluto sigilo acerca das atividades e informacdes
obtidas junto as organizacdes concedentes para a realizacdo do TCC, divulgando nomes e
situacBes somente quando autorizado;

V - outros cometimentos correlatos e/ou supervenientes que decorram de decisfes do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEP), do colegiado de curso ou do DAD.

Art. 9° Para o desempenho dos encargos da Comissao Coordenadora do TCC
devera haver a atribuicdo minima de carga horaria equivalente a 4 horas/aula para cada
membro.

Capitulo Il
Da implementacéo

Art. 10. O aluno realizar4 o trabalho ao matricular-se na ultima série do Curso de
Graduacao em Administracao.
Art. 11. O aluno deveréd contar, para a realizacdo do seu trabalho, com a orientacédo
de professor designado para tal fim.
Art. 12. A atividade de TCC inicia-se no primeiro dia do periodo letivo, conforme o
Calendario Académico da UEM.

TITULO Il
DA REALIZACAO

Capitulo |
Da Forma

Art. 13. A execucdo do TCC, podera assumir as seguintes modalidades:

| - monografias;

Il - projetos de iniciacéo cientifica;

lll - projetos de atividades centradas em determinada &rea teodrico-pratica ou de
formacéo profissional do curso.



8§ 1° Em sua esséncia, o TCC de que trata este artigo, na fase de execucgdo podera
assumir quatro formas caracteristicas:

| - o trabalho na organizacéo, estudando-a como tal;

Il - o trabalho em organizacdo em que o aluno centrard seu estudo em aspecto
especifico dessa organizacao;

[l - estudo especifico, abordando um tema da administracao;

IV - estudo tendo por objeto a administracéo, transformado em iniciacéo cientifica com
orientacdo especifica de professor designado pelo DAD, obedecidas as normas aplicaveis
aos programas de iniciacéo cientifica da UEM.

8 2° Em sua forma, a execucdo do TCC devera obedecer a proposta e cronograma
estabelecidos no Plano de Trabalho, dentro das seguintes etapas:

| - acompanhamento - aprovado o Plano de Trabalho, a execug¢do do mesmo dar-se-a
por meio da orientacdo na Comissdo Coordenadora do TCC e nas reunifes periodicas com
a Comissao Coordenadora, em que o aluno podera negociar com o professor orientador
mudancas em seu plano.

Il - elaboracéo do Relatorio Final em conformidade com as normas de procedimento;

[l - a defesa publica do Relatério Final que marca o término dessa atividade
académica.

§ 3° Fica preservado o direito ao aluno ou ao professor de solicitarem a mudanca de
orientacdo a Comissao Coordenadora mediante justificativa formalizada.

Capitulo Il
Da Avaliacéo

Art. 14. O aluno matriculado regularmente e inscrito no TCC sera avaliado em duas
oportunidades, em adequacéo ao disposto no Artigo 13, obedecido ao que segue:

| - na primeira oportunidade, o aluno sera avaliado tendo-se por base o projeto com a
fundamentacdo tedrica, metodologia e referéncia bibliografica, conforme o cronograma do
plano. Nessa fase, a nota sera atribuida pelo professor-orientador ou, excepcionalmente,
pelo coordenador geral.

Il — a segunda nota periddica, sera o resultado da avaliacdo do Relatorio Final ou da
Monografia e da defesa publica e tiver cumprido o cronograma estabelecido no Plano de
Trabalho e apresentar a concordancia formal do professor orientador para sua defesa.

a) A nota serd atribuida por uma Banca Examinadora constituida de, no minimo, de 2
professores, tendo como presidente o professor-orientador.

b) A Banca Examinadora podera ser constituida por professores do DAD e outros
departamentos da UEM.

c) No caso em que o professor-orientador ndo autorize a submissdo do TCC para
avaliacdo da Banca Examinadora, o aluno poderd requerer composicdo de banca a
Comisséo Coordenadora.

d) A Banca Examinadora de que trata o item anterior sera constituida de 3
professores designados pelo DAD, excluindo-se o professor-orientador.

8 1° As notas periodicas de verificagdo da aprendizagem obedecerdo ao contido nos
critérios de avaliacédo da disciplina aprovados pelo departamento e colegiado de curso.

8 2° Nao havera Exame Final.

Art. 15. A defesa publica perante a Banca Examinadora de que trata o Artigo 14,
ocorrerd em época prevista anualmente no calendario, o qual devera ser proposto pela
Comisséo Coordenadora do TCC, aprovado pelo DAD e divulgado oportunamente.

Paragrafo unico. N&o haverd segunda convocacao, salvo forca maior, devidamente
justificada em solicitacdo encaminhada dentro do prazo de 24 horas antes da escala
estabelecida ao aluno e aceita pelo DAD.

Art. 16. O Relatério Final ou a Monografia devera ser entregue na Secretaria do DAD
na data estabelecida no calendario de atividades pela Comissdo Coordenadora do TCC. Os
procedimentos deverao ser:



| - para avaliacdo perante a Banca Examinadora, o aluno providenciara a entrega de 2
vias impressas do Relatorio Final ou da Monografia na Secretaria do DAD, com anuéncia do
professor-orientador e 1 disquete ou CD Rom contendo o arquivo do resumo e 0 arquivo
contendo o Relatorio Final ou a Monografia na sua integra.

Il - apbs a avaliacdo perante a Banca Examinadora e com as correcdes que forem
determinadas, o aluno providenciara a entrega, no prazo de 7 dias de 1 via em meio digital
contendo o arquivo do Resumo e o arquivo contendo as alteracbes recomendadas no
Relatério Final ou na Monografia na sua integra e de 1 via impressa do Relatério Final ou da
Monografia a Secretaria do DAD e (opcional) 1 a empresa ou a instituicdo que propiciou a
realizacéo do trabalho, assinada pelo coordenador geral do TCC.

Art. 17. A aprovacao no componente curricular TCC exige frequéncia minima de 75%
e nota minima 6,0 em uma escala de 0 a 10,0.

8 1° Nos casos de freqiéncia inferior a 75%, é vedado ao aluno a apresentacao do
trabalho perante a Banca Examinadora.

8§ 2° Nos casos em que o aluno ndo obtenha a nota minima para aprovacao, as
caracteristicas didatico-pedagdgicas do componente curricular TCC nao permitem a sua
reapresentacdo perante a Banca Examinadora, a realizacdo de avaliacdo final e a
possibilidade de cursa-lo em regime de dependéncia.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Os casos especiais ou omissos serao resolvidos pelo DAD e pelo Colegiado
do Curso de Graduacdo em Administracdo ouvidos a Comissdo Coordenadora do TCC e o
professor-orientador.



ANEXO I

REGULAMENTO DO COMPONENTE ES:I'AGIO CURRICULAR SUPERYV ISIONADO
CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta resolugcdo estabelece as diretrizes e normas para organizagcdo e
funcionamento do Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Graduagdo em
Administragcdo, doravante denominado “Estagio”.

Paragrafo unico. O Estagio € parte integrante do projeto pedagogico do curso, sendo
sua carga horaria proposta de forma voluntaria pelos alunos matriculados no curso.

Art. 2° O Estagio do Curso de Graduacdo em Administracdo, realizado de forma
voluntaria, deverd atender ao disposto na Resolucdo 027/2005-CEP, e as determinacdes
previstas neste regulamento.

Art. 3° Sao finalidades do Estagio em Administragéao:

| - viabilizar aos estagiarios a reflexdo tedrico-pratica para que se consolide a
formacgao do profissional em Administragéo;

Il - oportunizar aos estagiarios o desenvolvimento de habilidades e comportamentos
necessarios a acao profissional;

[l - proporcionar aos estagiarios o intercambio de informacdes e experiéncias
concretas que os preparem para o efetivo exercicio da profisséo;

IV - preparar os estagiarios para o pleno exercicio profissional, levando em conta
aspectos técnico-cientificos, sociais e culturais;

V - possibilitar aos estagiarios a busca de alternativas compativeis com a realidade
vivenciada nas Unidades Concedentes de Estagio(empresas/instituicdes);

VI - oportunizar aos estagiarios a vivéncia real e objetiva junto ao campo de trabalho,
levando em consideracdo a diversidade de contextos em que se apresenta a realidade
socio-cultural, fisica e financeira das Unidades Concedentes de Estagio.

DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

Art. 4° Supervisor de Estagio € o profissional devidamente habilitado responsavel
pelo acompanhamento, avaliagdo e supervisdo do estagiério, o qual deve possuir vinculo
empregaticio com a Unidade Concedente de Estagio e conhecimento relacionado a area de
desenvolvimento do Estagio.

Art. 5° Compete ao supervisor de Estagio:

| - receber o estagiario e informa-lo sobre as normas do ambiente de Estagio;

Il - elaborar, em comum acordo com o estagiario e o professor orientador, o Plano de
Atividades a ser cumprido pelo estagiario;

[l - acompanhar as atividades desenvolvidas pelo estagiario, controlando sua
frequéncia;

IV - avaliar o desempenho do estagiario, de acordo com o plano de atividades;

V - encaminhar a avaliacdo do estagiario ao orientador de Estagio;

VI - comunicar qualquer ocorréncia de anormalidade no Estagio ao orientador de
Estagio.

DA COORDENACAO DE ESTAGIO

Art. 6° A funcdo de coordenacdo de Estagio serd exercida por um professor ou
comissao nomeada pelo Departamento de Administracéo (DAD).

Paragrafo unico. Essa fungcdo devera ser formalizada em um projeto de extensao
préprio do departamento.

Art. 7° Compete a coordenacao de Estagio:



| - coordenar as atividades gerais relativas aos Estagios em Administracao;

Il - providenciar o cadastramento de Unidades Concedentes que potencialmente
apresentem condicdes de atender as necessidades dos Estagios;

Il - informar e orientar os estagiarios sobre os procedimentos pedagdgicos e
regulamentares que devem ser adotados para a realizacdo do Estagio;

IV - informar aos orientadores de Estagio sobre os procedimentos pedagdégicos e
regulamentares que devem ser adotados para a orientacéo do estagiario;

V - manter fluxo de informacdes relativas ao acompanhamento e desenvolvimento dos
Estagios, bem como assegurar a socializacédo de informacdes junto a coordenacao do Curso
de Graduacdo em Administragéo;

VI - zelar pelo cumprimento da legislacéo aplicavel ao Estagio;

VII - credenciar orientadores de estagio, indicados preferencialmente pelo DAD;

VIII - providenciar a indicacdo de orientadores de Estagio para os estagiarios;

IX - encaminhar os estagiarios a Divisdo de Estagio (ETG) da UEM para a elaboracao
da documentacéao referente ao Estagio;

X - garantir um processo de avaliacdo continuada das atividades do estagio,
envolvendo estagiarios, orientadores e supervisores de estagio;

Xl - solicitar & ETG, de forma justificada, a interrupcdo de Estagios que
comprovadamente ndo cumpram as finalidades do Estagio em Administracao;

XIl - convocar e presidir reunides com os orientadores de Estagio.

DO ORIENTADOR DE ESTAGIO

Art. 8° Orientador de Estagio € o docente da UEM, preferencialmente do DAD,
credenciado pelo coordenador de Estagio.

Art. 9° Compete ao orientador de Estagio:

| - elaborar o plano de atividades e de acompanhamento do Estagio em conjunto com
o0 estagiario e a Unidade Concedente;

Il - orientar e acompanhar efetivamente o estagiario no desenvolvimento das
atividades do Estagio;

[l - manter informado o coordenador de Estagio sobre o desenvolvimento das
atividades do estagiario;

IV - avaliar o desempenho do estagiario, de acordo com o Plano de Atividades;

V - indicar fontes de consulta e pesquisa necessarias para o bom desenvolvimento
das atividades do Estagio;

VI - acompanhar efetivamente o estagiario em suas atividades do Estagio realizadas
na Unidade de Concedente;

VII - verificar e encaminhar ao coordenador de Estagio a documentacéo pertinente;

VIII - cumprir e fazer cumprir o calendério de atividades estabelecido para o Estagio;

IX - solicitar ao coordenador de Estagio, de forma justificada, a interrupcdo de
estagios que comprovadamente ndo cumpram as finalidades do Estagio;

X - atender as convocacdes do coordenador de Estagio.

DO ESTAGIARIO

Art. 10. Estagiario é o aluno regularmente matriculado a partir da segunda série do
Curso de Graduag&do em Administracéo.

Art. 11. Sé&o direitos dos estagiarios, além de outros previstos pelo Regimento Geral
da Universidade Estadual de Maringa (UEM) e pela legislagdo em vigor:

| - dispor de elementos necessarios a execucao de suas atividades, dentro das
possibilidades cientificas, técnicas e financeiras da UEM,;

Il - receber orientacdo necessaria para realizar as atividades do Estagio;

[l - obter esclarecimentos sobre os acordos firmados para a realizagdo do seu
Estagio;



IV - apresentar propostas ou sugestdes que possam contribuir para o aprimoramento
das atividades do Estagio;

V - conhecer a programacéao das atividades a serem desenvolvidas no Estagio.

Art. 12. Sao deveres dos estagiarios, além de outros previstos pelo Regimento Geral
da UEM e pela legislacdo em vigor:

| - cumprir os horéarios e desenvolver as atividades determinadas pelo supervisor de
Estagio, orientador de Estagio e coordenador de Estagio;

Il - executar as tarefas designadas na Unidade Concedente em que estagiar,
respeitando sempre a hierarquia estabelecida, as normas internas, as recomendacdes e 0s
requisitos;

[Il - manter postura ética e profissional;

IV - manter elevado padrdo de comportamento e de relagbes humanas, condizentes
com as atividades a serem desenvolvidas no Estagio;

V - comunicar e justificar ao orientador, ao supervisor e/ou ao coordenador de
Estagio, com antecedéncia, sua eventual auséncia nas atividades previstas;

VI - elaborar e entregar ao orientador de Estagio um Relatério Final, na forma, prazo e
padrdes estabelecidos;

VIl - encaminhar ao coordenador de Estagio e ao orientador de Estagio ficha de
controle, ou outro documento, constando, no minimo, o numero de horas, o periodo e a
descricao das atividades desenvolvidas no Estagio.

DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 13. O acompanhamento do Estagio deve ser realizado por meio do cumprimento
do Plano de Atividades estabelecido para 0 mesmo, que deve ser elaborado pelo estagiario
e seu supervisor, em concordancia com o orientador de Estagio.

Art. 14. O Estagio deve ser avaliado pelo supervisor de Estagio e pelo orientador de
Estagio.

Art. 15 - A avaliacdo do Estagio fica condicionada a observancia dos seguintes
aspectos, além de outros previstos pela UEM:

| - desempenho nas atividades tedricas e praticas promovidas ou solicitadas pelo
orientador de Estagio;

Il - desempenho nas atividades realizadas na Unidade Concedente de Estagio,
relatadas e avaliadas pelo supervisor de Estagio;

Il - apresentacdo de Relatério Final, dentro das normas técnico-cientificas
previamente estabelecidas.

Art. 16. Tendo em vista as especificidades do Estagio, com carga horaria proposta de
forma voluntaria, ao final deste, 0 mesmo deve ser validado, ou ndo, sem atribuicdo de nota.

Paragrafo anico. A validacdo sera feita pelo coordenador de Estagio, com base no
acompanhamento, nas avaliacdes do orientador e do supervisor de Estagio e do Relatorio
Final.

DO RELATORIO FINAL

Art. 17. Além de outras informacdes solicitadas pelo coordenador, supervisor e
orientador de Estagio, o Relatério Final de Estagio deve conter:

| - dados gerais : nomes do estagiario, do orientador do Estagio, do supervisor do
Estagio e do coordenador de Estagio; identificacdo da Unidade Concedente do Estagio;

Il - relatorio de observacdo : ambiente fisico, supervisor responsavel, recursos fisicos
e computacionais utilizados, recursos didatico-pedagogicos e estratégias empregadas,
tempo de trabalho observado, principais dificuldades encontradas, motivacdes dos
empregados e clientes da Unidade Concedente do Estagio;

Il - relatério de atividades: descricdo das atividades, discriminando os dias e
horarios em que as atividades foram realizadas, mencionando as metodologias empregadas
e fazendo uma avaliacdo da atividade desenvolvida como contribuicdo para sua formacéao.



Paragrafo unico. Dependendo da especificidade do Estagio, o Relatério Final pode
conter outras informagdes, diferentes do contido neste artigo, que o coordenador de Estégio
julgue necessarias para melhor compreensdo do mesmo.

DOS ENCARGOS

Art. 18. Para efeito de encargos didaticos semanais serdo computadas ao professor-
orientador de Estagio o maximo de 2 horas/atividades semanais.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenacdo de Estagio, mediante
anuéncia do coordenador do Curso de Graduagdo em Administracao.



