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CERTIDAO Abre processo de reconducdo de
Certificamos que o presente documento tutores e convoca o0s alunos
foi afixado no local de costume nesta parti ci pantes do Prog rama de

Instituicdo, no dia 03 de novembro de ~ .
2021. Educagcdo Tutorial (PET), dos

Grupos de Engenharia  Téxtil,
Farmacia e Odontologia, da

Fabricia de Cassia Grou de Paula Universidade Estadual de Maringa,
para avaliacao.

A PRO-REITORIA DE ENSINO da Universidade Estadual de Maringd, no uso
das atribuicdes e considerando:

o contido no Manual de Orientacdes Basicas do Programa de Educacédo
Tutorial — PET;

a Portaria n.° 976, de 27 de julho de 2010, do Ministério da Educacéo,
republicada no Diario Oficial da Unido em 31 de outubro de 2013;

a solicitacdo de reconducdo do Prof. Dr. José Celso Oliveira dos Santos a
tutoria do Programa de Educacao Tutorial (PET), Grupo de Engenharia Téxtil;

a solicitacdo de reconducao do Prof. Dr. Andrea Diniz a tutoria do Programa de
Educacao Tutorial (PET), Grupo de Farmacia.

a solicitacao de reconducédo do Prof. Dr. Carlos Alberto Herrero de Morais a
tutoria do Programa de Educacao Tutorial (PET), Grupo de Odontologia;

TORNA PUBLICA:

A abertura de processo de reconducdo do atual tutor do Programa de
Educacao Tutorial (PET), do Grupo de Engenharia Téxtil, Prof. Dr. José Celso
Oliveira dos Santos, da atual tutora do Programa de Educacao Tutorial (PET), do
Grupo de Farmacia, Prof.2 Dr.2 Andrea Diniz e do atual tutor do Programa de
Educacéao Tutorial (PET), do Grupo de Odontologia, Prof. Dr. Carlos Alberto Herrero
de Morais, a convocacao dos alunos participantes dos Grupos PET Engenharia
Téxtil, Farmacia e Odontologia para avaliacao de reconduc¢éo dos tutores.

1. Os alunos dos Grupos PET devem:

1.1 PET/Engenharia Téxtil: comparecer na reunido do CLAA do dia 07 de
dezembro de 2021, as 9h0Omin, por meio de videoconferéncia na plataforma
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Google Meet / Google Hangouts, para audiéncia a respeito da reconducao da tutora,
com duracdo méaxima de uma hora.

1.2 PET/Farmécia: comparecer na reunido do CLAA do dia 07 de
dezembro de 2021, as 10h15min, por meio de videoconferéncia na plataforma
Google Meet / Google Hangouts, para audiéncia a respeito da reconducéo do tutor,
com duracdo maxima de uma hora.

1.3 PET/Odontologia: comparecer na reunido do CLAA do dia 07 de
dezembro de 2021, as 11h30 min, por meio de videoconferéncia na plataforma
Google Meet / Google Hangouts, para audiéncia a respeito da reconducéo do tutor,
com duracdo méaxima de uma hora.

1.4 Individualmente, cada aluno dos grupos PET (Engenharia Téxtil,
Farmacia e Odontologia) devera preencher o formulario do Anexo 1 deste Edital,
até o dia 06 de dezembro de 2021. O formulario sera enviado via Google Forms aos
alunos dos grupos.

2. O(A) tutor(a):

2.1.Do PET/Engenharia Téxtil devera comparecer na reuniao do CLAA no
dia 08 de dezembro de 2021, as 08h30min, por meio de videoconferéncia na
plataforma Google Meet / Google Hangouts, para apresentacdo de resumo das
atividades desenvolvidas no triénio e sua proposta de trabalho, com duracdo maxima
de 20 minutos.

2.2.Do PET/Farmécia deverd comparecer na reunido do CLAA no dia08 de
dezembro de 2021, as 09h30min, por meio de videoconferéncia na plataforma
Google Meet / Google Hangouts, para apresentacdo de resumo das atividades
desenvolvidas no triénio e sua proposta de trabalho, com duracdo maxima de 20
minutos.

2.3. Do PET/Odontologia devera comparecer na reunido do CLAA no dia
08 de dezembro de 2021, as 10h30min, por meio de videoconferéncia na
plataforma Google Meet / Google Hangouts, para apresentacdo de resumo das
atividades desenvolvidas no triénio e sua proposta de trabalho, com duragdo méxima
de 20 minutos.

3. O link de acesso para a reunido do CLAA sera enviado aos grupos/tutores
por e-mail.

4. Esclarecimentos e informacdes adicionais podem ser obtidos na Assessoria
de Programas e Projetos (APP) da Pro-Reitoria de Ensino, por meio do e-mail
programaspen@gmail.com ou pelo telefone (44) 3011-5187.
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5. Para ser reconduzido, o(a) tutor(a) devera obter média final maior ou igual a
sete virgula zero (7,0), conforme o Quadro de Avaliagdo do Anexo 2.

6. O resultado da reconducao sera publicado em Edital pela Pré-Reitoria de
Ensino.

PUBLIQUE-SE.

Maringa, 03 de novembro de 2021.

&eéwmﬁ

Prof.2 Dr.2 Alexandra de Oliveira Abdala Cousin
Pr6-Reitora de Ensino
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ANEXO 1
FORMULARIO AVALIATIVO PARA RECONDUCAO DE TUTORES
RESPOSTA INDIVIDUAL

CRITERIOS AVALIACAO PONTUACAO

PONTUALIDADE E extremamente pontual (nunca | ( ) 2,0
presenciou falta de pontualidade em suas

Se manifesta pela capacidade de | atividades)

cumprir prazos ou realizar algo no | Procura ser pontual (ocasionalmente | ( ) 1,5

tempo devido. percebe-se falta de pontualidade em

Considerar para essa avaliagao: alguma atividade).

- a pontualidade nos compromissos | Percebe-se a falta de pontualidade em | ( ) 1,0

presenciais (reunibes, aulas, | algumas atividades, mas com média

orientacdes); frequéncia.

- a pontualidade em relagdo a | Falta de pontualidade em determinadas | ( ) 0,5

documentos (langcamento de notas, | atividades é notdria e ocorre com alta

entrega de relatorio); frequéncia.

- a pontualidade no término de | Falta de pontualidade sdo constantes em | ( ) 0,0

atividades no prazo determinado; suas acbes, demonstrando  muita

- outros compromissos em que a | dificuldade de gerenciar o préprio tempo e

pontualidade esteja relacionada. em respeitar COMPromissos
(independentemente de sua importancia).

RESPEITO E respeitoso em todo tempo e | ( )20
circunstancias.

Valor humano de grande importancia

na interagdo social. Sentimento que

leva alguém a tratar outrem ou | Procura, na maior parte do tempo, manter | ( ) 1,5

alguma coisa com grande atencdo, | o respeito em suas relagdes pessoais e

profunda deferéncia (interesse pelos | acoes.

assuntos alheios, complacéncia,

condescendéncia), consideracéo,

reveréncia; estima ou consideracao

que se demonstra por alguém ou

algo. Apresenta dificuldades em manter o | ( )1,0

Considerar para essa avaliagao: respeito, principalmente quando h&

- relacionamento interpessoal, | confronto de ideias.

abertura ao dialogo e aceitagcdo das

diferencas entre pessoas; E desrespeitoso na maior parte das | ( )0,5

- preservacdo de integridade fisica, | sjtuacses.

psiquica e moral;

- respeito as leis, entidades, entre

outros. Frequente falta de respeito em suas | ( )0,0
atitudes, algumas praticadas de maneira
abusiva, manifestadas sob diversas
formas e em variados assuntos.
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PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES | Muito participativo nas atividades do grupo | ( ) 2,0

DO GRUPO e nas demais envolvendo o PET.

Uma das fungdes do tutor é estimular

a aprendizagem ativa, com vivéncias,

reflexdes e discussdes informais, de

modo a aumentar a cooperacdo no

grupo. Para que isto seja possivel, é

imprescindivel o envolvimento do

tutor nas atividades do grupo.

Considerar para essa avaliagao: Participa da maioria das atividades, mas | ( ) 1,5

- acompanha a execucdo das | gostaria que participasse um pouco mais.

atividades do planejamento e

participa com frequéncia das

reunides do grupo, participa das | Participacdo regular em algumas | ( ) 1,0

reunibes do Ciclo de Atividades e do | atividades.

UniPET;

- acompanha os alunos e participa

dos eventos locais, regionais e

nacionais (JOPAR, SulPET e | Pouco participativo e ndo demonstra | ( ) 0,5

EnaPET); interesse em participar mais ativamente

- procura participar da coordenac¢édo | das atividades.

de eventos coletivos e de comiss@es

gue sao formadas, entre outros. N&o participa das atividades do grupo e | ( ) 0,0
exerce estritamente atividades
administrativas.

ETICA Apresenta o conjunto de condutas éticas | ( ) 2,0
pessoais e profissionais exemplares.

Etica € um conjunto de preceitos | Apresenta a maior parte das condutas | ( ) 1,5

sobre o que é moralmente certo ou | éticas pessoais e profissionais.

errado; um conjunto de principios que | Apresenta, em algumas situagdes, | ( ) 1,0

orientam o comportamento de um | atitudes pessoais/profissionais que n&o

individuo dentro da sociedade. sdo éticas.

Considerar para essa avaliagdo: Na maior parte, apresenta atitudes que | ( ) 0,5

- exerce com zelo e dedicagdo as | ndo sdo éticas, seja dentro do ambiente

atribuicGes legais e regulamentares | profissional seja fora dele.

inerentes ao cargo ou funcao; Apresenta atitudes que n&o séo éticas com | ( ) 0,0

- observa as normas legais e | muita frequéncia, seja dentro do ambiente

regulamentares (em particular 0s | profissional seja foradele.

deveres definidos na Art. 13 da

Portaria 976);

- zela pela economia do material e

pela conservacdo do patriménio

publico;

- trata com urbanidade os demais

servidores publicos e o publico em

geral (deveres dispostos no Cddigo

de Etica dos Servidores Publicos);

- possui atitudes coerentes com

honestidade, responsabilidade,

integridade, retiddo, entre outros.
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INTEGRACAO COM O GRUPO Integracdo total: Pensamentos e acdes | ( ) 2,0
alinhadas com os principios do grupo e do
Refere-se ao comportamento de | Programa de Educac¢do Tutorial, com
pertencimento, unido, cooperacéo e | frequente contribuicdo para a motivagéo e
colabora¢do com o grupo, coerentes | construcdo de um ambiente de
com os principios do Programa de | desenvolvimento coletivo.
Educacéo Tutorial. Integracao forte: Sente-se & vontade para | ( ) 1,5
expor seus pensamentos e interagir com
Considerar para essa avaliagao: todos.
- relacionamento interpessoal; | Integrac&o intermediaria: H& um convivioe | ( ) 1,0
- entrosamento com os demais | participacdo moderada nos assuntos.
membros; _ Integracéo parcial. Acompanha o grupo, | ( ) 0,5
- capacidade de trabalho em equipe; | nas sem se envolver diretamente nos
- pertenca ao grupo. assuntos.
Integracéo bastante limitada ou|( )00
inexistente: dificuldades de comunicagéo e
relacionamento interpessoal, ocasionando
frequentes desentendimentos e conflitos.
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO
10,0)
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ANEXOQO 2 N

QUADRO DE AVALIACAO

ITEM Relatérios e Média da avaliacao Audiéncia com os
apresentacao do dos alunos — Anexo 1 alunos (PESO 4)

tutor (PESO 3) (PESO 3)

NOTA
MEDIA FINAL




