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RESOLUCAQ N° 217/2011-CI/CSA

_ CERTIDAO Aprova as alteracdes propostas quanto
Certifico que a presente N t bieti d t
resolugéo foi afixada em local a emen a“e O, J_e IVOS - 0 componeq e
de costume, neste Centro,-no curricular “Estagio=Curricutar Supervi-
dia 13/12/2011. sienado”,_integrante—do projeto peda-
gogico sdo—Curso—de-"Graduacdo em
Samarina de Abreu Bonatto, Administra(;éo.
Secretaria.

considerando..o.inciso-XXIH do.Art..48.da. Reselugcdo-n° 008/2008-
COU, de 27-6-2008;

Considerando o Processo 1657/2011-PRO — volume 2-;

Considerando a Resolugéo n° 042/2009-DAD;

Considerando a. Resolucao n°.031/2009-Cl/CSA;

Considerando a Oficio 002/2011-ADM;

Considerando a Resolucao-n® 167/2011-DAD;

Considerando decisdo do_Gonselho Interdepartamental em sua 292
reuniao, nesta data:

) O’_CONSELHO INTERDEPARTAMENTAL DQ@)[.CENTRO DE
CIENCIAS SOCIAISIAPLICADAS APROVOU E EU, DIRETOR, S ANCIONO A SEGUINTE
RESOLUCAO:

Art.\X° rFicam “aprovadas as' alteracdes propostas pelo Oficio n°
002/2011-ADM quanto aorregulamento-do. compenente curricular'‘Estagio Curricular Su-
pervisionado”, integrante tg projeto pedagogico do Curso-de Graduacdo em Administracao,
conforme anexo |, que é parte-integrante desta-resoelucao.

Art. 2° Esta resolucao entra-em vigor nesta data, revogadas as dis-
posi¢cdes em contrario.

DE-SE CIENCIA.
CUMPRA-SE.

Maring4, 09 de dezembro de 2011.

lévis de W,

Diretor.
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REGULAMENTO DO COMPONENTE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO N
CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta resolucao-estabelece-as diretrizes e normas-para-organizacao e funcio-
namento do Estagio=Curricular-Supervisionado dosCurso-de-Graduacdo em Admi-
nistracdo, doravante denominado “Estagio™

Paragrafo unico. O Estagio-€ parte-integrantesdo-projetopedagogico do curso, rea-
lizado de maneira ndo-obrigatéria-pelas. alunasaregularmente matriculados e que
estejam frequentando 0 curso.

Art. 2° O Estagio do- Curso-de-Graduagao em-Administragéo, devera atender ao
disposto nas resolu¢gfes’ institucionais vigentes, e as determinacdes, previstas neste
regulamento.

Art. 3° Sao finalidades do Estagio em Administracéo:

| - viabilizar aos_gstagiarios a reflexdo tedrico-pratica para que se,consolide a for-
macao do profissional-em Administracao;

Il - oportunizar ags'estagiarios o desenvolvimento de habilidades-e:comportamentos
necessarios a acaaqjprofissional,

[Il - proporcionar ags-estagiarios o intercambio,de informacdes e.experiéncias con-
cretas que os preparemipara o efetivo exercicio da ‘profisséo;

IV - preparar os'estagiérios para 0 pleno exercicio profissional;levando em conta
aspectos técnico-cientificos, saciais e culturais;

V - possibilitar aos estagiarios a.busca de alternativas compativeis'com a realidade
vivenciada nas Unidades.Concedentes de Estagio (empresas/instituicoes);

VI - oportunizar aos estagiarios, a-vivéneia.real.e-objetivajunte ao campo de traba-
Iho, levando em consideracdora diversidade de/contextos-em que se apresenta a
realidade socio-cultural, fisica e financeira;das Unidades Concedentes de Estagio.

DO SUPERVISOR DE-ESTAGIO

Art. 4° Supervisor de Estagio é o profissional responsavel pelo acompanhamento e
supervisao do estagiario, no campo do estagio, vinculado a unidade concedente,
com formacao ou experiéncia profissional na &rea de administracéo.

DA COORDENACAO DE ESTAGIO

Art. 5° A funcdo de coordenacdo de Estagio sera exercida por um professor ou co-
missdo nomeada pelo Departamento de Administracao (DAD).
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Art. 6° Compete a coordenacéao de Estagio:

| - providenciar o cadastramento de unidades concedentes que potencialmente
apresentem condices de atender a programacao curricular e didatico-pedagogica
da Instituicdo de Ensino, mantendo coeréncia com o projeto pedagodgico do curso;

Il - informar e orientar os estagiarios sobre os procedimentos pedagdgicos e regu-
lamentares que devem ser adotados para a realizacdo do Estagio;

Il — assegurar condi¢cdes para a orientacédo do Estagio;

IV - manter fluxo-de-informacdes relativas,ao acompanhamento-e-desenvolvimento
dos Estagios em andamento, bem.como, assegurar-a saocializacao de informacdes
junto a coordenacao de-curso-€-aos-campos de Estagio;

V - zelar pelo cumprimente-dalegislacdo aplicavel-ac-Estagio;

VI - garantir um processo de—avaliacdo contintada,-da atividade de Estagio,
envolvendo estagiarios, orientadores, | -supervisores e/ou representantes dos
campos de Estagio;

VII — interagir com-a*Divisdo _de Estagio. (ETG).para o funcionamento adequado do
Estagio;

VIII — estabelecer diretrizes para elaboracao do plano de atividadesi-dos relatorios
semestrais e final e de-outros relatorios que por ventura se facam-Aecessarios;

IX — estabelecerdiretrizes para a-avaliagao do-componente curricular-€stagio.

DA ORIENTACAO PE ESTAGIO
Art. 7° A funcao de-gfientacao de Estagio seré exercida por docentefdo DAD.

Art. 8° Compete a.orientacadg de Estagio:

| - elaborar o plane.de atividades em conjunte ‘com o jestagiario” e a Unidade
Concedente, em consenancia con-o-regulamento -de, Estagio:.do eurso e de acordo
com as diretrizes da ceordenacao:

Il - orientar o estagiario’no-desenvalvimento das atividades de Estagio;

[Il - manter informado o coordenadoar.de Estagio sobre © desenvolvimento das ativi-
dades do estagiario;

IV - acompanhar o desempenho“do-estagiaria-por-meio-dos relatérios de atividades.
V - solicitar ao coordenador de Estagio; de maneira justificada, a interrupcéo de es-
tagios que comprovadamente ndo cumpram as finalidades do Estagio;

DO ESTAGIARIO

Art. 9° Estagiario € o aluno regularmente matriculado a partir da terceira série do
Curso de Graduacdo em Administracdo e que atende aos seguintes requisitos:

| — estar frequentando regularmente o curso;

Il - ndo estar retido na série durante o periodo, total ou parcial, de vigéncia do esta-
gio;

[l - ter, no minimo, aprovacao de 80% das disciplinas cursadas.

Paragrafo unico . O aluno podera realizar no maximo dois (2) anos de estagio na
mesma unidade concedente, exceto quando se tratar de estagiario portador de ne-
cessidade especial.
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Art. 10° Sao direitos dos estagiarios, além de outros previstos pelo Regimento Ge-
ral da Universidade Estadual de Maringa (UEM) e pela legislacdo em vigor:

| - receber orientacdo necessaria para realizar as atividades do Estagio;

Il - obter esclarecimentos sobre os acordos firmados para a realizacdo do seu Esta-
gio;

lll - apresentar propostas ou sugestdes que possam contribuir para o aprimoramen-
to das atividades do Estagio;

Art. 11° Sao deveres-dos-€stagiarios; aléem-de, outros;previstos-pelo’Regimento Ge-
ral da UEM e pela legislacao-em vigor:

| - cumprir os horarios e desenvolver:as, atividades’determinadas pelo supervisor de
Estagio, orientador de Estagio’e-cooerdenador de Estagio;

Il - executar as tarefas designadas no’'plano de'atividades na Unidade Concedente
em que estagiar, respgitando sempre.a‘hierarguiaestabelecida, as normas internas,
as recomendacdes e 0s-requisitos;

[Il - manter postura etica'e profissional;

IV - manter elevado padrao de comportamento e de relacdes humanas; condizentes
com as atividadessa-serem desenvolvidas;no Estagio;

V - comunicar ejustificar ag-orientadory-ao-supervisor-e/ou ao coerdenador de Es-
tagio, com antecedéncia, sua eventual auséncia nas atividades previstas;

VI - elaborar e entregar'a Coordenacédo de Estagio pelo menos um!relatério por se-
mestre, além do relatorio final, de acordo com as-diretrizes estabelecidas pela coor-
denacdo de estagio,

DO PLANO DE/ATIVIDADES E DOS'RELATORIOS SEMESTRAIS E FINAL

Art. 12° O orientador.de estagio.deve elaborar o plano de atividades em conjunto
com o estagiario e a WUnidade Concedente de acordg com as diretrizes da coorde-
nacao de estagio.

Art. 13° Os relatorios semestrais-e-final devem ser elaborados de acordo com as
diretrizes da coordenacédo de estagio.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 14° Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenacgéo de Estagio, mediante
anuéncia do coordenador do Curso de Graduacdo em Administracao.
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